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PROGRAMUL EUROPEAN ERASMUS+
ACTIUNEA —~CHEIE KA120 — ADU — ACREDITARE ERASMUS iN EDUCATIA ADULTILOR

Acreditare Erasmus in educatia adultilor pentru Biblioteca Judeteana lon Heliade Radulescu Dambovita, ID
021-1-RO01-KA120-ADU-000042682
Contract de finantare ID: 2023-1-RO01-KA121/122-ADU-0000 120736

METODOLOGIE

pentru selectia participantilor in cadrul Proiectului Erasmus+t,
Actiunea—cheie KA120-ADU-ACREDITARE ERASMUS IN
EDUCATIA ADULTILOR

I. Introducere
Date despre proiect

Scopul proiectului.

Obiectivele

1. Dezvoltarea competentelor/abilitatilor de lucru cu adulti prin metode non-formale pentru 11 cadre si
voluntari in vederea cresterii accesului la servicii oferite cetatenilor, mai ales adulti, in 3 ani;

2. Cresterea numarului de utilizatori ai institutiei prin oferirea de servicii noi si imbunatatirea competentelor
TIC si lingvistice pentru 11 cadre si voluntari in 3 ani;

3. Perfectionarea managementului institutional, motivarea personalului si promovarea starii de bine in
nstitutie.

I1. Dispozitii generale:

Art.1 Prezenta metodologie este elaboratd de echipa de proiect numitd prin Decizia nr.
23/28.04.2023, in conformitate cu prevederile reglementarilor in vigoare.

Art.2 Scopul acestei metodologii este de a organiza selectia echipei de cadre participante la
cursuri

Art.3 Prezenta procedura se adreseaza angajatilor, care doresc sa se Inscrie la concursul
pentru selectia membrilor echipei de cadre a proiectului, cu titlul “Acreditare Erasmus in
educatia adultilor pentru Biblioteca Judeteana Ion Heliade Ridulescu Dambovita”, ID
2021-1-RO01-KA120-ADU-000042682, ce se va derula in perioada 01.06.2023-31.08.2024.

Art.4 Selectia membrilor echipei de cadre a proiectului se va realiza prin concurs, pe baza
prezentei metodologii elaborate si aprobate de citre echipa de management.

I11. Documente de referinta:

1. Legea bibliotecilor — Legea nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Apelul national la propuneri de proiecte 2021.

3. Apelul european 2021 pentru propuneri de proiecte in Programul Erasmus+;

4. Ghidul candidatului;

5. Ghidul Programului Erasmus+ 2021;

6. Contractul de finantare in cadrul programului Erasmus+, Actiunea-cheie KA1.

7. Formularul de candidatura.



IV. Organizarea si desfasurarea procesului de selectie
Art.5S Etapele selectiei sunt:

1. Anuntul de selectie, diseminarea proiectului si a informatiilor cu privire la procesul de
selectie (pe grupurile de whatsapp ale institutiei, la avizierul bibliotecii);
2. Inscrierea candidatilor, prin depunerea dosarului personal;
3. Organizarea concursului, conform calendarului de selectie:
19 decembrie 2023 - 19 ianuarie 2024: Perioada de depunere a dosarelor
19 - 23 ianuarie 2024: Analiza dosarelor de cétre comisia de selectie
25-31 ianuarie 2024: Interviul de selectie
31 ianuarie 2024: Afisarea rezultatelor (la avizierul institutiei, pe site-ul bibliotecii).

Art.6 Comisia de selectie este numitd de echipa de management a proiectului si este alcatuita

din:
1. Managerul Bibliotecii Judetene ,,Jon Heliade Radulescu” Dambovita Agnes Terezia ERICH;
2. sef serviciu Alexandru Stefanescu;
3. sef birou Daniela lordache;

Art.7 Principalele atributii ale comisiei de selectie sunt:
Evaluarea candidaturilor;

Centralizarea rezultatelor evaluarii;

Afisarea rezultatelor selectiei.

Art.8 La acest concurs nu se admit contestatii. Hotdrarea membrilor comisiei de selectie si
punctajul final sunt definitive.

Art.9 Persoanele implicate in evaluarea candidaturilor vor respecta urmatoarele reguli:
Exercitarea atributiilor cu onestitate, corectitudine si responsabilitate;

Evaluarea obiectiva si nediscriminatorie a dosarelor candidatilor, in conformitate cu criteriile
de selectie stabilite;

Transparenta procesului de selectie;

Pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal al participantilor;
Respectarea procedurilor si termenelor stabilite.

Art.10 Dosarul candidatilor va contine:

Formular de inscriere (Anexa 1)

Declaratie de angajament/participare (Anexa 2)

Acord participare proiect (Anexa 3)

Consimtamant de prelucrare a datelor

Copie act identitate/pasaport

CV 1in limba engleza, model Europass

Scrisoare de intentie, datatd si semnatd de catre candidat, in care acesta va explica
motivatia participarii la proiect, isi va prezenta calitatile si abilitatile necesare
selectarii sale n echipa de proiect (Anexa 4)
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Documentele vor fi realizate Intr-un singur exemplar si vor fi depuse, in ordinea
precizatd mai sus, intr-un dosar, fiecare pagina fiind numerotatd. Documentele pot fi arhivate si
trimise pe email-ul bibliotecii office@bjdb.ro, cu mentiunea clara: Selectie echipa de proiect
cadre_numele proiectului numele candidatului.

Absenta unuia sau a mai multor documente necesare duce la respingerea dosarului de
candidatura.

Art.11 La aceste documente, se va adauga, dupa selectie, adeverinta de la medicul de familie,
in care sa se precizeze cd angajatul nu suferd de boli cronice si ca este apt pentru deplasarea in
strainatate.

Art.12 Dosarele de candidaturd vor fi depuse numai in perioada stabilitd prin prezenta


mailto:office@bjdb.ro

procedura. Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor, niciun candidat nu se mai poate
inscrie pentru a participa la concursul de selectie.

Art.13 Candidatii vor sustine un interviu care va include intrebari privitoare la motivatia pe
care o au pentru a participa la concursul de selectie, la calitatile, abilitatile pe care le au si care
ii recomanda pentru a fi acceptati in echipa de proiect.

Art.14 In urma concursului de selectie pentru echipa de proiect, vor fi admisi un numar de
angajati, inclusiv voluntari, in ordinea descrescdtoare a punctajului obtinut pand la ocuparea
tuturor locurilor, iar rezultatele vor fi afisate la avizierul institutiei si pe site-ul bibliotecii.
Aceste rezultate nu pot fi contestate, hotararea comisiei de evaluare fiind definitiva.

V. Criterii de selectie
A. Conditii de eligibilitate:

1. participantii la selectie trebuie sa fie angajati ai institutiei sau voluntari care lucreaza cu
publicul adult ori care poate sa fie implicat in activitati dedicate publicului adult;

2. candidatii trebuie sa aiba cel putin 1 an vechime 1n institutie;

3. cadrele trebuie sa prezinte acordul pentru participare la mobilitétile din alta tara;

4. dosarul de candidatura sa fie corect si complet intocmit.

B. Conditii de selectie:

1. Respectarea termenului de depunere a dosarelor de candidatura;

2. Rezultate bune si foarte bune la evaluarea performantelor profesionale din anul anterior;
3. Cunostinte si competente de comunicare in limba engleza — nivel incepétor;

4. Disponibilitate temporala (disponibilitatea de lucru in afara orelor de lucru, in week-end

sau, dupa situatie, chiar in concediu);

Dorinta de implicare si asumarea responsabilitatii,

Abilitati de exprimare in mod creativ;

Disponibilitate de lucru 1n echipa, seriozitate;

Interes pentru studiu si documentare;

. Spirit de initiativa;

10. Toleranta, capacitate de adaptare;

11. Respectarea termenelor de lucru si de predare a unor materiale;
12. Curiozitate intelectuala.
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C. Acordarea punctajului:

1. Motivatia participarii la activitatile proiectului, rezultata din scrisoarea de intentie
(originalitate, claritate, corectitudinea argumentarii ideilor) — 20 puncte

2. Prezentarea proiectului (corectitudinea exprimarii, creativitate, originalitate, capacitate
de sinteza) — 30 puncte

3. Interviul (corectitudinea exprimarii, fluentd, acuratete, spontaneitate) - 20 puncte

Declaratie de participare la toate intalnirile organizate in si de biblioteca — 20 puncte;

5. Disponibilitatea de a lucra dupa program — 10 puncte.

>

Total — 100 puncte
VI. Fondurile din proiect

Art.15 Cadrele care participa la procesul de selectie si se califica, vor face parte din echipa de lucru
a proiectului si vor participa la una din mobilitati.



Art.16 Cadrele care vor fi selectate in echipa de proiect, vor avea nevoie de adeverintd medicala
de la medicul de familie, semnata si stampilatd de catre acesta, care sa ateste ca acestia sunt apti din
punct de vedere medical pentru o astfel de deplasare.

Art.17 Bugetul acordat fiecarui participant la cursuri se aloca in procent de 80% din cuantumul
prevazut inainte de efectuarea deplasarii, pentru acoperirea costurile de curs (taxa de curs),
transport si subzistentd (cazare, masda, activitdti locale etc.), urmand ca dupad aprobarea
Raportului final, in functie de soldul aprobat de AN sa primeasca si restul.

Important!
in cazul in care s-a realizat plata cheltuielilor de cilitorie, iar salariatul renunta la mobilitate

(indiferent de motiv, cu exceptia situatiilor grave de sanitate), conform Regulamentului
financiar Erasmus +, acesta va rambursa integral contravaloarea cheltuielilor efectuate.



